
Conférence pour Dirigeants & Managers 

Rendre mes collaborateurs autonomes en donnant du sens 

Et si vos collaborateurs pouvaient être autonomes… sans que vous ayez besoin de 
tout vérifier ? 

Vous avez sans doute déjà vécu cette situation : 
Vous déléguez une tâche… mais au final, vous devez vérifier, ajuster, parfois même 
refaire. 

Et vous vous dites : 
« Tant qu’à faire, j’aurais mieux fait de le faire moi-même. » 

Pourtant, vous aspirez à une équipe plus autonome, capable de prendre des initiatives, 
de résoudre des problèmes sans vous solliciter à chaque étape. 

Cette conférence s’adresse aux dirigeants et managers qui souhaitent déléguer 
autrement : non pas pour se décharger… mais pour faire grandir leurs équipes. 

À travers des exemples concrets de terrain, Alain Humbert partage une approche 
pragmatique pour : 

• Adapter votre management selon le niveau de compétence et de motivation de 
chacun 

• Donner du sens aux objectifs pour stimuler l’engagement 
• Transformer la délégation en moteur de performance collective 

Vous découvrirez qu’en ajustant simplement votre posture — entre confiance, contrôle 
et accompagnement —, vous pouvez libérer un potentiel immense au sein de vos 
équipes. 

Ce n’est pas une conférence sur “comment déléguer plus”. 
C’est une conférence sur comment déléguer mieux. 

Pour que vos collaborateurs deviennent réellement acteurs… 
et que vous retrouviez, vous, le temps et la sérénité d’un leader. 

Parce qu’un collaborateur autonome ne fait pas seulement seul… 
il comprend pourquoi il agit. 
 

Durée de la conférence : 1h30 + échanges 

Conférencier : Alain HUMBERT 

  Expert gestion du temps à l’APM depuis 2014 
  Auteur du livre « Je reprends mon temps en main » 
  Intervenant régulier auprès du CJD depuis 2006 
  Membre Réseau Entreprendre Drôme Ardèche depuis 2004 


